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2. szamu melléklet

Uzleti Partneri és
Beszallitoi Etika
Elvek

A Szerencsejaték Zrt. szerzddeses partnereitdl, beszallitdoitol
¢s alvallalkozo6itol elvart tizleti etikai, integritasi €s
megfelelési normak gylijtemeénye
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A Szerencsejaték Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) elkotelezett az etikus ilizleti mikddés, az
integritas ¢és atlathatosag mellett.

A Tarsasag Uzleti Partneri és Beszallitoi Etika Elvek az iizleti partnereink szdmadra lényeges
iizleti etikai, integritasi és megfelelési elvarasokat tartalmazza, amelyek kiilondsen fontosak
iizleti kapcsolatainkban, és amelyeknek valé megfelelést elvarjuk partnereinktdl. Uzleti
partnerek alatt értjiik a Tarsasag beszallitoit, vallalkozoit, szolgaltatoit, tanacsadait, értékesitd

partnereit, valamint tdmogatasi, illetve adomanyozasi egyiittmiikodési ¢és minden egyéb

szerzOdéses partnerét, akiktol a Tarsasag elvarja, hogy a legmagasabb szintli {izleti etikai és
integritasi elveket kovessék, igy tobbek kozott, de nem kizarolag az alabbiakat.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Emberi jogok — A Tarsasag lizleti partnercinek mitkodésiik soran tisztelnitik kell az emberi
jogokat.

FelelOs jatékszervezés — A Tarsasag lizleti partnerei (az altaluk nyuUjtott szolgaltatas
jellegéhez igazododan) kotelesek betartani a felelds jatékszervezés melletti elktelezddésbol
szarmazo szabalyokat, és elvart, hogy maguk is proaktivan felelosséget vallaljanak az ennek
megfeleld mikodésért.

Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlat — A Tarsasdg tlzleti partnerei kotelesek a
jogszabalyoknak, valamint a tisztességes foglalkoztatdsi €s javadalmazasi gyakorlat
elveinek megfeleld huménerdforras gazdalkodast folytatni.

Munka- és kornyezetvédelem — A Tarsasag tizleti partnereinek mindenkor be kell tartaniuk
az alkalmazand6 egészségvédelmi, munkavédelmi, biztonsagi ¢és kornyezetvédelmi
jogszabdlyokat és eldirdsokat.

Diszkriminaci6 elkeriilése — A Tarsasag tizleti partnerei nem kiillonboztethetnek meg senkit
szakmai szempontbol Iényegtelen tulajdonsag vagy helyzet miatt, mint példaul, de nem
kizarélag a nem, csaladi allapot, kor, etnikai hovatartozas, borszin, vallasi vagy politikai
meggy0zddes, fogyatékossag vagy szexudlis beallitottsag.

Kommunikaci6 — A Térsasag lizleti partnereitdl elvart, hogy a kdlcsonds tiszteleten alapuld,
hatékony egylittmiikodést eldsegitd magatartasi szabalyokat kovessék mind szobeli, mind
irasbeli kommunikacidjuk soran.

Zaklatas tilalma — A Tarsasag tizleti partnerei nem tanusithatnak olyan magatartast, amelyet
masok tdmadonak, megfélemlitonek, megaldzonak, rosszindulatinak vagy sértének
¢rezhetnek, és nem toleralhatnak ilyen magatartdst munkatarsaik kozott.
Informacidbiztonsag — A Tarsasag lizleti partnerei minden, a szerzddésiik teljesitése
korében tudomasukra jutott adatot kotelesek bizalmasan kezelni az alkalmazando
titoktartasi megallapodasoknak megfeleléen. Az iizleti partnereknek megfeleld biztonsagi
intézkedéseket kell alkalmazniuk az adatok bizalmassaganak, teljességének és a jogosultak
szamara vald hozzaférhetdségének biztositdsara. Az lizleti partnereknek tiszteletben kell
tartaniuk a Tarsasag szellemi tulajdonat képezd bizalmas Otleteket, stratégidkat és mas
jellegti tizleti adatokat, amelyek szellemi alkotasként jogi védelem alatt allhatnak.
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9) Bizalmas informaciéval valo visszaélés tilalma — A Tarsasag iizleti partnerei a szerz6désiik
teljesitéséhez sziikséges céltol eltéréen anyagi haszonszerzésre nem hasznalhatnak fel, és
nem oszthatnak meg bennfentes informaciot illetéktelen személlyel olyan informaéciot,
amely a szerzddésiik teljesitése korében jutott tudomasukra. Az iizleti partnerek nem
terjeszthetnek hamis tizleti informaciot, pletykakat.

10) Személyes adatok védelme — A Tarsasag iizleti partnereinek tiszteletben kell tartaniuk
masok maganszférajat, és be kell tartaniuk a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyokat; kizardlag a tevékenységiikhoz igazolhatoan sziikséges személyes adatokon
végezhetnek adatkezelést; tovabba adatkezelési gyakorlatukrol megfeleld tajékoztatast kell
adniuk az érintetteknek.

11) Valés nyilatkozatok és beszamolok — A Tarsasag tizleti partnereitdl elvart, hogy torvényes
¢és etikus szamviteli gyakorlatot folytassanak, illetve ne veszélyeztessék a pénziigyi
beszamoloik teljességét és valodisagat.

12) Atadott munkaeszkozok — A Téarsasag iizleti partnerei felelések azon Szerencsejaték Zrt.
vagyontargyak sértetlenségéért, megfeleld és gazdasagos hasznélatdért, amelyekhez
hozzaférnek, vagy amelyekre tevékenységiik kiterjed.

13) Korrupcio elkeriilése — A Tarsasag tizleti partnereinek elkotelezettnek kell lenniiik a
korrupcid és vesztegetés minden formajatol mentes iizleti tevékenység mellett, beleértve a
kenOpénzek juttatasat, etikatlan befolyasolast, befolyassal visszaélést, befolyassal
tizérkedést és egyéb csalard gyakorlatokat. Ez az elkotelezettség magéaban foglalja, hogy az
tizleti partnerek gondoskodnak arr6l, hogy munkavallaloik, szervezetei egységeik, kapcsolt
vallalkozasaik, kozvetitdik, ezek megbizasabol eljarok vagy barmely az érdekkoriikkben
fellépd fél tartdzkodjon barmely jogtalan befolyasolds vagy megtévesztés céljara szant
elony kérésétol, elfogadasatol, felajanlasatol vagy juttatasatol, valamint az ilyen jellegi
ajanlatokat és probalkozasokat utasitsak el.

14) Osszeférhetetlenség elkeriilése — A Tarsasag iizleti partnerei nem léphetnek kapcsolatba a
Szerencsejaték Zrt. munkavallaléival oly modon, hogy az Osszeférhetetlenséget
eredményezzen, beleértve tobbek kozott:

a) a Tarsasaig munkavallalojanak foglalkoztatasat (kivéve a Tarsasaggal kotott
megallapodason alapul6 kettds foglalkoztatast);

b) a Tarsasag munkavallaloja részére befektetés, részesedés vagy lzletrész juttatasa
(kivéve a nyilvanosan forgalmazott részvénytulajdon megszerzése a munkavallal6 altal
kezdeményezett tdzsdei ligylet utjan).

A Tarsasag tizleti partnereitdl elvart, hogy elkeriiljenek, illetve felfedjenek minden olyan

tovabbi helyzetet, amely a Tarsasag nevében vagy érdekében eljardo személlyel

Osszeférhetetlenséget okoz, vagy annak latszatat kelti.

15) Tisztességes verseny — A Tarsasag tizleti partnerei tevékenységiiket a tisztességes verseny
szabalyainak és az alkalmazand6 versenyjognak megfeleléen kotelesek folytatni.

16) Nemzetkozi kereskedelmi korlatok betartdasa — A Tarsasag lizletei partnerei kotelesek
megfelelni  az  alkalmazand6  kereskedelmi  szabalyoknak, szabalyozoknak,
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korlatozasoknak, szankcidoknak és import-export embargdknak, és mindent meg kell
tenniiik ezek figyelemmel kisérése érdekében. A Tarsasag lizleti partnereitdl elvart, hogy
megosszanak minden informaciot, amennyiben 6k vagy barmely kapcsolt vallalkozasuk,
illetve barmely hozzéajuk kothetd személy ilyen jellegli korlatozo intézkedéssel érintett.

17) Termékek és szolgaltatisok — A Tarsasag lizleti partnereitdl elvart, hogy mindségi és
biztonsagos termékeket és szolgaltatasokat biztositsanak.

A Tarsasag tizleti partnereit6l elvart, hogy a fenti elvek betartasaval, és megfelel6 —a szervezeti
nagysagukkal, tevékenységiik 0Osszetettségével ¢és kockazati kornyezetiikkel aranyos —
intézkedések alkalmazasaval fejezzek ki elkotelezettségiiket ezen elvek mellett, lehetoveé téve
ezaltal az elvarasoknak, az alkalmazandé jogszabalyoknak valo megfelelést.

A Tarsasag tzleti partnereinek biztositaniuk kell, hogy minden érintett ismerje meg a fenti
elvarasokat és azok alkalmazésat. A Tarsasag batoritja lizleti partnereit, hogy a fenti elvarasokat
a sajat beszallitoik, alvallalkozoik, szolgaltatoik, valamint tizleti partnereik teljes lancolatan is
terjesszék ¢s alkalmazzak.

Amennyiben barmilyen jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozo informacio, illetve ezek kockazata felmeriil, a Tarsasag
iizleti partnerei a Szerencsejaték Zrt. Jogi Igazgatosaganak Onallo Compliance Osztalyahoz
fordulhatnak.

Bejelentési csatornék:
telefonon: +36-1-224-3585
e-mailben: bejelentovonal @szerencsejatek.hu

A Tarsasag megfelelé intézkedésekkel gondoskodik arr6l, hogy a vagy jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd
informaciot vagy annak kockazatat bejelentket bejelentésiik miatt ne érje semmilyen hatrany.
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3. szamu melléklet

Az Etikai és Integritast Sérto Bejelentéseket Kezelo Bizottsag
(jelen mellékletben tovabbiakban: Bizottsag)
Ugyrendje

1. A Bizottsagi tagsag létrejotte és megsziinése
1.1. A Bizottsag 3 fébél all. Allando tagjai:

- a Biztonsagi Igazgato,
- aHuman lgazgato,
- alJogi lgazgato.

1.2. A Bizottsag elndke f0szabalyként a Jogi Igazgatd. A Bizottsdgot az elndk vezeti.

1.3. A tagok titoktartdsi kotelezettségiikrdl és a feladatukhoz kapcsolodd jogszabalyi
eldirasokrol a Compliance-tdl tajékoztatast kapnak.

1.4. A tagsag megsziinik a tag Tarsasagnal fennall6 munkaviszonyanak vagy tagsagot
megalapoz6 pozicidba tortént kinevezésének megsziinésével, illetve ha a Bizottsag
megallapitja, hogy a tag részérdl jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy
mulasztas, illetve egyéb visszaélés elkovetése és/vagy az Etikai Kodexben foglaltak megsértése
tortént. Amennyiben a tagot érintd jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy
mulasztas, illetve egyéb visszaélés gyantja miatt indul eljaras, abban a tag nem vehet részt,
helyette a vezérigazgatd vagy a vezérigazgato altal delegalt tag jar el.

1.5. Az elndki megbizatds megsziinése esetén a Bizottsdg tagjai konszenzussal jeldlnek 1j
elnokot a tagok koziil.
1.6. A tagsaggal jard pozicid betoltetlensége esetén az érintett tag helyére a munkakori

crer

1.7. A tagsaggal anyagi juttatds nem jar.

2. A Bizottsag feladatai
2.1. A Bizottsag kiildetése:

- Az Etikai Kodex érvényesiilésének elémozditasa;

- az Etikai Kodex és az integritasi szabalyok iddszakos és ad hoc feliilvizsgalata,
modositasi javaslatok megvitatdsa, dontéshozatalra torténd eldkészitése, kapcsolodo
belsé szabalyozé elkészitésre, modositasra sz6l6 javaslatok megfogalmazasa;

- etikai alapelvek és magatartasi szabalyok megfogalmazésa, érvényre juttatasa, az Etikai
Kodex egységes értelmezés eldsegitése

- jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy mulasztas, illetve egyéb
visszaélés gyanuja esetén a kivizsgalds soran megallapitott tényallas alapjan
hatarozathozatal arr6l, hogy megvalésult-e etikai vétség, terhel-e valakit ezért
feleldsség, valamint, hogy a megfeleld miikodés helyreallitasa, illetve feleldsségre
vonas érdekében intézkedési tervet fogalmazzon az intézkedésre jogosultak részére.
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A Bizottsag a bejelentések alapjan, valamint a belsé kontrollrendszerben, illetve ellenérzési és
feliigyeleti tevékenységek soran észlelt nem megfelelés feltarasa esetén az érintett szakteriilet
inditvanyara jarhat el.

A Bizottsag allasfoglalasaiban nincs kotve egyetlen Tarsasagi testiilet, vezetd vagy szervezet
korabbi dontéséhez, csak a jogszabalyok, belsd szabalyzatok és a testiileti dontéshozatalban
kialakult meggy6z0dése szerint formal véleményt. Korabbi etikai allasfoglalassal, hatarozattal
ellentétes tartalmu 1) allasfoglalas kiadasakor az eltérés indokat kiilon meg kell jeldlni.

Nem tartozik az Etikai Bizottsdg hataskorébe a jogszabalyokban biztositott jogok
érvényesitésével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa, igy kiilondsen az Etikai Bizottsdg nem dont
jogkérdésben és vagyoni kovetelés targyaban.

2.2. A Bizottsag jelentést készit az etikai normak tarsasag altali teljesitésérol, azzal, hogy az
éves 0sszefoglalo jelentést a Compliance késziti el6 az érintett szakteriiletek bevonasaval.

2.3. A Bizottsag integritast és/vagy az Etikai Kodexben foglaltakat sértd esetekrdl késziilt éves
Osszefoglald jelentést a targyévet kovetd elsd iilésén tekinti at.

4.4. A Bizottsag altal készitett éves jelentés a megfelelést timogatd szervezeti egység vezetdje
altal — a Gtbkr. 10. § (2) bekezdésére figyelemmel — elkészitett Compliance jelentésben kertil
bemutatasra a vezérigazgatd €s a Felligyeldbizottsag részére.

3. A Bizottsag elnokének feladatai

3.1. Az elnok Osszehivja és vezeti a Bizottsag iilését, valamint képviseli a Bizottsagot a
Térsasadg mas szervei elott.

3.2. Az clnok a Compliance utjan gondoskodik a 5.10. pontban foglalt jegyzékonyv
elkészitésérol, valamint a Compliance utjan a Bizottsag allasfoglalasainak a bejelentd és a
bejelentésben érintettek, valamint az allasfoglalds alapjan a sziikséges intézkedések
megtételéért felelds szervezeti egységek vezetdi részére torténd megkiildésérol.

3.3. Az elnok a jogkoreit — esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve —
atruhdzhatja a Bizottsag altala megbizott tagjara.

4. A Bizottsag miikodése, az iilések rendje

4.1. A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente 1 (egy) alkalommal iilésezik. Az {ilések
nem nyilvanosak, azon kizarélag az arra jogosultak vehetnek részt. Az iilésen tanacskozasi
joggal részt vehet az adott ligyben szakértelemmel rendelkezd szakteriilet meghivott
munkatdrsa. Amennyiben az lilésen valamelyik tag személyesen nincs jelen, de a tavollevo tag
telefon vagy vide6 konferencia kapcsolat utjan a teljes iilésen részt vesz, tigy kell tekinteni,
mintha a tadvollevd tag az {ilésen jelen lett volna. A telefon vagy vide6 konferencia titjan torténd
részvétel tényét a jegyzOkdnyvben rogziteni kell.

4.2.  Ulést kell tartani akkor is, ha egyedi hatdrozat kiaddsa kapcsan barmelyik tag a kérdés
komplex jellege miatt kéri. Az iilést az észrevétel beérkezését kovetd legfeljebb 30 napon beliil
kell megtartani.
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4.3. ABizottsag iilését az elndk a napirend, a hely és az idopont megjeldlésével irasban hivja
Ossze. Irasbeli 6sszehivasnak szamit a hivatalos munkahelyi e-mailben kiildott meghivo is.

4.4. Azelndknek a Bizottsag iilését, ha azt barmely két tag irdsban kezdeményezi az ok és a
cél megjelolésével, 8 napon beliil 6ssze kell hivnia. Irasbelinek szdmit a hivatalos munkahelyi
(@szerencsejatek.hu-s) e-mail cimrdl tett kezdeményezés is.

4.5.  Amennyiben iilés 0sszehivasara az ligy siirgdsségére tekintettel nincs mod, vagy annak
jellegére tekintettel nincs sziikség, a tagoktol megfeleld hatarid6 eldirasaval, elektronikus uton
vagy irasban (levélben, e-mailen) irasos vélemény bekérése, tovabba irasban vagy mas rogzitett
informatikai vagy telekommunikécids csatorna utjan (applikacio, workflow) torténd szavazas
is lehetséges. A szavazasra torténd felhivast, ideértve az etikai vizsgalat hataridejének
meghosszabbitasat is, a dontéshez sziikséges iratokkal és a szavazasra rendelkezésre allo
hataridé megjelolésével a Compliance kiildi meg a tagoknak azzal, hogy a Bizottsag elndke ¢
targykorben a Compliance részére utasitast adhat. A tagot, aki a szavazasra rendelkezésre allo
hatarid6t elmulasztja, agy kell tekinteni, mint aki a dontésben nem vett részt, igy a szavazatok
Osszeszamolasanal figyelmen kiviil marad.

4.6. A napirendi pontokhoz a tagok/meghivottak részére lehetdség szerint irasos anyagot kell
kikiildeni.

4.7. A Bizottsag titkarsagi teenddit a Compliance latja el. A Compliance szakértéje az
iiléseken részt vesz és jegyzokonyvet készit. Az iilésekrdl osszefoglald irdsbeli jegyzokonyv
késziil, amely a Bizottsag allasfoglalasait, ligyrendi hatarozatait, valamint a targyalando gy
lényeges elemeit tartalmazza. Az elndk az iilésen elrendelheti szodszerinti jegyzOkonyv
készitését is.

4.8. Az iilés hatarozatképes, ha legalabb két tag jelen van.

4.9. Hatarozatképtelenség esetén az iilést 15 napon beliil valtozatlan napirenddel Gjra dssze
kell hivni.

5. A Bizottsag dontései: iligyrendi hatarozatok meghozatala

5.1. A Bizottsag az eljaras soran abban, hogy a konkrét esetben tortént-e integritast sértd
¢s/vagy Etikai Kodexbe {itk6z0 esemény hatarozattal dont. A dontéseket egyszerli
szavazattobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont. A Bizottsag
barmely tagja kérheti titkos szavazas megtartasat. A kisebbségben maradt vélemény
jegyzOkonyvi rogzitését barmelyik tag kérheti.

5.2. A tag, ha megitélése szerint egy konkrét ligy eldontésében nem tud elfogulatlanul részt
venni, az adott ligyre koteles haladéktalanul bejelenteni elfogultsagat a jogi igazgatonak és a
Bizottsagnak. Erre a kotelezettségre az elndk az iilés dsszehivasakor felhivja a tagok figyelmét.
Valamely tag(ok) elfogultsagrol torténd bejelentése esetén haladéktalanul intézkedik a
sziikséges szamu tag behivasarol. Amennyiben valamely tagnak felmeriil a konkrét iigyben
fennallo elfogultsaga, ugy a Bizottsdg abszolut tobbséggel szavaz az €rintett tag adott tigyben

rrrrr

megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni, és a szavazasban sem vesz részt.
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5.3. Ha a Bizottsag barmely tagja ellen bejelentés érkezett, és megallapitasra keriilt, hogy a
bejelentés jelen szabalyozé targyi hatalya ala tartozik, igy kivizsgaldsa elindult, a Bizottsag
munkdjaban az érintett tag nem vehet részt.

5.4. Hatarozatdban a Bizottsag megallapitja, hogy
a) integritast sértd és/vagy Etikai Kodexbe {itkdzé esemény tortént, és

aa) javaslatot tesz az érintett munkavallaléval szemben a munkaltatéi jogkor gyakorldja
rész€rél, a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak megfeleléen munkaltatoi intézkedés
alkalmazasara vagy annak kezdeményezésére, valamint

ab) az arra legalkalmasabb szervezeti egység szamara intézkedési tervet ir el a hasonld
események jovobeni eléforduldsanak €és hatasdnak csokkentésére. vagy

b) az integritast sért6 és/vagy az Etikai Kodexbe iitk6zé esemény nem tortént.

5.5. A Bizottsag az integritdst sértd és etikai kérdésekre vonatkozd hatdrozatardl az
érintetteket, illetve — sziikség esetén — a vezérigazgatot, valamint az érintett munkaltatoi jogkort
gyakorl6 vezetdt tdjékoztatja.

5.6. A bejelentd és a bejelentésben érintett személy a hatarozat megismerését kovetden 15
napon beliil észrevételt tehet. Az észrevétel alapjan a Bizottsag a hatdrozatat nyomos okbdl, a
meghozatallal azonos formai eldirasok mellett moédosithatja.

5.7. A Bizottsag dontéseit az 5.7. pont szerinti tdvszavazassal is meghozhatja — kivéve titkos
szavazas esetén.

5.8. A Bizottsag hatdrozatainak megjelolése egyedi azonositdval torténik az alabbiak szerint:

e ¢vszammal tort sorszam, ahol a sorszam emelked6 sorrendben kiadott arab egész szam,
az évszam a dontés kiadasi évét jeloli,
e tipus (HAT —hatarozat)
5.9. Amennyiben a Compliance a Bizottsag részére az etikai ligyben folyd vizsgalat
hataridejének meghosszabbitasarol sz6lo, indoklassal ellatott javaslatot terjeszt eld, ugy a
Bizottsag tovabbi vizsgalati szempontokat hatarozhat meg a Compliance, illetve a vizsgalatban
résztvevo egyeb szakteriilet részére.

6. A Bizottsag dokumentumai

6.1. Azilésekrol jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyv és a hatarozatokat nem nyilvanosak,
azokba kizardlag az arra jogosultak a jogosultsaguk igazolasat kovetden tekinthetnek be.

6.2. A jegyzdkonyvet —amennyiben elhérithatatlan akadalyba nem titkdzik — az tilést kovetd
8 (nyolc) napon beliil el kell késziteni.

6.3. A jegyzOkonyvet a jegyz6konyvvezetd mellett az elndk (az iilésen elndkld tag) irja ala.
A jegyzOkonyvben szerepld hatarozatok kiadméanyozasardl, a bejelentd és a bejelentésben
érintett munkavallalo értesitésérél a Compliance gondoskodik.

6.4. A Bizottsag — akar erre vonatkozo iilés tartasa nélkiil is — javaslatot tehet az Etikai
Kodex vagy a kapcsolodo szabédlyzatok modositasara. A javaslat tagok altali, iilésen kiviili
elfogadasarol az elndknek kell gondoskodnia, a tagokkal vald kiilon egyeztetés soran.
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6.5. A jegyzOkonyvet, az eljaras egyéb dokumentumait a Compliance 6rzi, bejelentésre
indult ligyben a bejelentérendszerben kezelhetd adatokra iranyadd megorzési iddig, minden
mas eseteben 5 évig, majd ezt kovetden meg kell semmisiteni.

6.6. A meghozott hatarozatokbol — akar erre vonatkozo iilés tartasa nélkiil is —a Compliance
kivonatot készithet, illetve a konkrét eljarasbol kovetkeztetést vonhat le és ajanlast tehet. A
kivonatbol az {ligy szereploi konkrétan nem lehetnek beazonosithatoak, de a kivonat tartalma
legyen alkalmas arra, hogy az etikai normak betartasahoz éaltalanos jelleggel itmutatést adjon.
A Kkivonatokat az elnok lektoralja. Az ilyen kivonatok a Tarsasagon beliil nyilvanossagra
hozhatok. A Bizottsag a konkrét etikai eljarasbol levont kovetkeztetést és ajanlast adhat a
vezérigazgatonak, a szervezeti egys€g vezetOknek, valamint az érintett munkavallalok
munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdinek.

6.7. A Bizottsag a nyilvanosnak szant dokumentumait az Intraneten a Bizottsag oldalan teszi
kozz¢E.

7. Titoktartasi kotelezettség

7.1. A Bizottsdg tagjait az ebben a mindségiikben tudomdsukra jutott tények, adatok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli a Tarsasdg mas munkavallaldival szemben is. Ez
a titoktartasi kotelezettség idobeli korlat nélkiil fennmarad a bizottsagi tagsdg megsziinése utdn
IS.

7.2.  Ugyancsak iddbeli korlat nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli az adott etikai ligyben
a bejelent6t, a bejelentéssel érintett személyt — kivéve jogi képviseld igénybevételére iranyuld
jogéanak gyakorlasa keretében —, a véleményezdként, tovabba a Bizottsag iilésén tanacskozasi
joggal vagy jegyzOkonyvvezetoként részt vett személyeket is.
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