
Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. §-ának (1) bekezdése alapján közzétett adatok (2024. május 31-i állapotnak megfelelően)

Szerencsejáték Zrt. Igazgatósága:

Tisztség típusok Megbízási díj /Ft/
Megbízási díjon felüli 

egyéb járandóság /Ft/

Jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások /Ft/
Igazgatóság elnöke 1 000 000 - -

Igazgatósági tag 900 000 - 950 000 - -
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Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. §-ának (1) bekezdése alapján közzétett adatok (2024. május 31-i állapotnak megfelelően)

Szerencsejáték Zrt. Felügyelőbizottsága:

Tisztség típusok
Megbízási díj 

/Ft/

Megbízási díjon felüli 

egyéb járandóság /Ft/

Jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások /Ft/
Felügyelőbizottság elnöke 900 000 - -

Felügyelőbizottsági tag 800 000 - -

2 / 4



Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. §-ának (1) bekezdése alapján közzétett adatok (2024. május 31-i állapotnak megfelelően)

Mt. 208. § bekezdés szerinti munkavállaló neve Munkakör

Mager Andrea Vezérigazgató

Bánhegyi Zsófia Annamária Igazgató

Bertényi Réka Igazgató

Dr. Bánkuti Erzsébet Beáta Igazgató

Dr. Takács Tibor Igazgató

Dr. Uszkay-Boiskó Sándor Igazgató

Inámi-Bolgár Rita Igazgató
Jobbágy László Igazgató

Munkakör típusok
Személyi alapbér /Ft/

Minimum

Személyi alapbér /Ft/

Maximum

Egyéb 

időbér /Ft/

Időbért 

megalapozó 

időtartam 

/óra/

Teljesítménybér 

/alapbér max. %-

a/

Teljesítményt megalapozó 

követelmények
Béren kívüli juttatás

Végkielégítés 

mértéke 

munkáltatói rendes 

felmondás esetén 

/havi távolléti díj/

Felmondási idő 

tartama /hónap/

Vezérigazgató 5 000 000 5 000 000  - 8 20%
Az adott évre meghatározott 

feladatok teljesítése

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Igazgató 2 900 000 3 400 000 - 8 20%
Az adott évre meghatározott 

feladatok teljesítése

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Takarékos törvény 2. § (1) bekezdés a) és b) pont szerinti adatok
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Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. §-ának (2) bekezdése alapján közzétett adatok (2024. május 31-i állapotnak megfelelően)

Munkakör típusok
Létszám 

/fő/

Személyi alapbér 

/Ft/

Minimum

Személyi alapbér 

/Ft/

Maximum

Egyéb időbér 

/Ft/

Időbért 

megalapozó 

időtartam 

/óra/

Teljesítménybér 

/alapbér max. %-

a/

Teljesítményt megalapozó 

követelmények
Béren kívüli juttatás

Végkielégítés mértéke 

munkáltatói rendes 

felmondás esetén /havi 

távolléti díj/

Felmondási idő tartama 

/hónap/

Igazgató 7 2 900 000 3 400 000 - 8 20%
Az adott évre meghatározott 

feladatok teljesítése

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Javadalmazási szabályzat 

szerint

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Központ vezető, Igazgatóhelyettes, Főosztályvezető, 

Régióvezető, Osztályvezető, Régióvezető-helyettes, 

Csoportvezető, Szenior szakértő, Szakértő, Szenior 

munkatárs, Munkatárs

143 460 000 2 900 000 - 8 10-20%
Az adott évre meghatározott 

feladatok teljesítése

Kollektív szerződés 

szerint
Mt. szerint Mt. szerint
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