Szerencsejaték Zrt.
A 2009. évi CXXII. torvény 2. §-anak (1) bekezdése alapjan kozzétett adatok (2026. junius 1-jei allapotnak megfelel6en)

Szerencsejaték Zrt. Igazgatdsaga:

o L Megbizssi dijon felili | '°8Vs20nY megsztinese
Tisztség tipusok Megbizasi dij /Ft/ egyéb jarandosag /Ft/ esetén jaro pénzbeli
juttatasok /Ft/
Igazgatdsag elndke 2 259 600 - -
InggatéségiLag 1614 000 - -
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Szerencsejaték Zrt.
A 2009. évi CXXII. torvény 2. §-anak (1) bekezdése alapjan kozzétett adatok (2026. junius 1-jei allapotnak megfelel6en)

Szerencsejaték Zrt. FelliigyelGbizottsaga:

o Megbizisi dij | Megbizasi dijon felili | ~O8VISzonY megszinese
Tisztség tipusok JFt/ egyéb jarandosag /Ft/ esetén jaro pénzbeli
juttatasok /Ft/
Feliigyel6bizottsag elnéke 1614 000 - -
Felﬁgyelc’)'bizottségit_mg 968 400 - -

2/4



Menedzsment tagok

Név

Dr. Guller Zoltan

Vezérigazgatd

Bertényi Réka Igazgatd
Brenkus Krisztian Igazgatd
Horvath Zoltédn Igazgatd
Pozsgai Balazs Igazgatd
Szantd Zoltan Igazgatd
Szdsz Tamds Sandor Igazgatd
Dr. Takdcs Tibor Igazgatd

Szab¢ Léaszlo

Kabinetfénok

Szerencsejaték Zrt.
(2026. junius 1-jei dllapotnak megfelelGen)

Végkielégités
P mértéke
o o ldSbért | rejjesitmeényb o , o munkaltatéi .
Munkakér tipusok Személyi alapbér /Ft/ | Személyi alapbér /Ft/ Egyéb idabér /Ft megalapoz6 ér falapbér Teljesitményt megalapozé Béren kiviili juttatas rendes Felmondasi id6
Minimum Maximum idétartam o kovetelmények p tartama /hénap/
Ihavi/ max. %-al felmondas
esetén /havi
tavolléti dii
Vezérigazgato 5000 000 5000 000 - 1ho 20% Az adott évre mgghfa Earozott Javadalmazasi szabalyzat szerint Mt. szerint Mt. szerint
feladatok teljesitése
Igazgaté, Kabinetfdndk 2500 000 4900 000 . 1ho 20% Az adott évre meghatarozoit | Javadalmazési szabdlyzat szerint / |y o oing Mt. szerint
feladatok teljesitése Kollektiv szerz6dés szerint
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Szerencsejaték Zrt.
(2026. junius 1-jei dllapotnak megfelelGen)

Egyiittes cégj e és bank la feletti rendelkezésre Id6bért Végkielégités mértéke
jogosul kavallalok abba a munkaltaté miikédése Alapbér /Ft/ Alapbér /Ft/ Egyéb idGbér | ‘) Teljesitménybér Teljesitményt megalapozé Béren kiviili iuttatds munkaltatéi rendes Felmondasi id6 tartama
szempontjabél meghatérozé jelentdségii egyéb Minimum Maximum JFt/ id6tartam /alapbér max. %-a/ kévetelmények ! felmondas esetén /havi /hénap/
munkavallalék /havi/ tavolléti dij/
. Az adott évre meghatdrozott | Javadalmazasi szabélyzat szerint ) )
Igazgato, Kabinetfénok 2500 000 4900 000 - 1hé 20% z vre meghataroz v zési szabalyzat szerint / Mt. szerint Mt. szerint
feladatok teljesitése Kollektiv szerzédés szerint
L . « . “ . Az adott évre meghatarozott , s . . ie . Kollektiv szerzédés
Féosztalyvezetd, Osztalyvezetd 1500 000 3203 000 - 1hé 15-20% ) Kollektiv szerzédés szerint Kollektiv szerzdés szerint )
feladatok teljesitése szerint
C ) t6, Szeni kértd, Szakért6, S i katd . Az adott é hatd tt , s N . .
SOPOrtVezets, Szenlar szakerto, Szakerto, Szenlor munkatars, 670 000 1950 000 - 1hé 10% Z adott cure meghatarozo Kollektiv szerz6dés szerint Mt. szerint Mt. szerint

Munkatérs

feladatok teljesitése
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