
Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) alapján közzétett adatok (2019. május 31-i állapotnak megfelelően)

Szerencsejáték Zrt. Igazgatósága:

Tisztség típusok Megbízási díj /Ft/
Megbízási díjon felüli 

egyéb járandóság /Ft/

Jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások /Ft/

Igazgatóság elnöke 300 000 - -

Igazgatósági tag 170 000 - -

1/4



Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1)  alapján közzétett adatok (2019. május 31-i állapotnak megfelelően)

Szerencsejáték Zrt. Felügyelőbizottsága:

Tisztség típusok Megbízási díj /Ft/
Megbízási díjon felüli 

egyéb járandóság /Ft/

Jogviszony megszűnése 

esetén járó pénzbeli 

juttatások /Ft/

Felügyelő Bizottság elnöke - - -

Felügyelő bizottsági tag 160 000 - -
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Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1), illetve 2. § (10) bekezdése alapján közzétett adatok (2019. május 31-ei állapotnak megfelelően)

Szerencsejáték Zrt. Mt. 208. § hatálya alá tartozó vezetőinek adatai:

Munkakör típusok
Személyi alapbér /Ft/

Minimum

Személyi alapbér /Ft/

Maximum
Egyéb időbér /Ft/

Időbért 

megalapozó 

időtartam 

/óra/

Teljesítménybér 

/alapbér max. %-a/

Teljesítményt 

megalapozó 

követelmények

Végkielégítés mértéke 

munkáltatói rendes 

felmondás esetén /havi 

távolléti díj/

Felmondási idő tartama 

/hónap/

Vezérigazgató 5 000 000 5 000 000 - 8 Nincs érvényes kitűzés
Kitűzés hiányában nem 

értelmezhető

Javadalmazási 
szabályzat szerint

Javadalmazási 
szabályzat szerint

Igazgató 2 160 000 2 160 000 - 8 Nincs érvényes kitűzés
Kitűzés hiányában nem 

értelmezhető

Javadalmazási 
szabályzat szerint

Javadalmazási 
szabályzat szerint

Igazgatóhelyettes 2 129 200 3 051 600 - 8 - -
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint

Kabinetfőnök 2 480 000 2 531 600 - 8 - -
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint

Főosztályvezető, régióvezető 1 520 000 2 746 900 - 8 - -
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint
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Szerencsejáték Zrt.

A 2009. évi CXXII. törvény 2. §-ának (2) bekezdése alapján közzétett adatok (2019. május 31-i állapotnak megfelelően)

Munkakör típusok Létszám /fő/
Személyi alapbér /Ft/

Minimum

Személyi alapbér /Ft/

Maximum

Egyéb időbér 

/Ft/

Időbért 

megalapozó 

időtartam /óra/

Teljesítménybér 

/alapbér max. %-

a/

Teljesítményt 

megalapozó 

követelmények

Béren kívüli juttatás

Végkielégítés mértéke 

munkáltatói rendes 

felmondás esetén /havi 

távolléti díj/

Felmondási idő tartama 

/hónap/

Igazgató 1 2 160 000 2 160 000 - 8
Nincs érvényes 

kitűzés

Kitűzés 

hiányában nem 

értelmezhető

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Javadalmazási szabályzat 

szerint

Javadalmazási szabályzat 

szerint

Igazgatóhelyettes, Kabinetfőnök, 

Főosztályvezető, Régióvezető
30 1 520 000 3 051 600 - 8 - -

Javadalmazási 

szabályzat szerint

Javadalmazási szabályzat 

szerint

Javadalmazási szabályzat 

szerint

Osztályvezető, Vezető menedzser, Vezető 

koordinátor, Menedzser, Koordinátor
87 413 600 2 105 200 - 8 - -

Kollektív szerződés 

szerint
Mt. szerint Mt. szerint


